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I Vorstellung Projekt EnableD
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I Vorstellung Projekt EnableD – Eckdaten

▪ Drittmittelprojekt zur Förderung digitaler Kompetenzen

an der Philipps-Universität Marburg

▪ Gefördert aus Mitteln des Innovations- und

Strukturentwicklungsbudget des HMWK

▪ Projektlaufzeit: Juli 2023 - Dezember 2025

Grafik: bearbeitet nach Colourbox.de / #329113



I Vorstellung Projekt EnableD – Eckdaten

Projektleitung

▪ Stabsstelle Forschungsdatenmanagement

Projektreferent*innen
▪ Projekt EnableD

In Kooperation mit
▪ Leiterin MARA
▪ Leiterin Projekt Zukunftswerkstatt

Foto: bearbeitet nach Colourbox.de / #329113



I Vorstellung Projekt EnableD – Ziele

Digitalkompetenz fördern

▪ Bessere Auffindbarkeit, asynchrone Verfügbarkeit und kostenfreier 

Zugang zu individuell relevanten Fortbildungsangeboten für alle 

Angehörige der Universität schaffen

▪ Sichtbarkeit von bereits bestehenden Lernangeboten 

Digitalkompetenzen fach- und institutionsübergreifend fördern

▪ Einzelangebote systematisch in ganzheitliche Kompetenzmatrix 

einordnen (DigComp 2.2)

▪ Lücken im Feld der Lernangebote schließen

Foto: bearbeitet nach Colourbox.de / #329113



I Vorstellung Projekt EnableD – Ziele

Digitalkompetenz fördern

▪ Erstellung und Bereitstellung von Selbstlernangeboten

▪ Schulungen mit eingebetteten Selbstlernangeboten 

▪ Zielgruppenspezifische Angebote für Studierende, Forschende, Dozent*innen, Mitarbeitende

▪ Perspektivisch: Nachweissystem etablieren, um Kompetenzerwerb abzubilden 

Foto: bearbeitet nach Colourbox.de / #329113



II Digitalkompetenzen im DigComp2.2
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II Digitalkompetenzen im DigComp2.2

Referenzrahmen der Europäischen Kommission 

(DigComp 2.2) für Bürger*innen

Fünf Kompetenzbereiche

1. Informationen und Daten verarbeiten

2. Kommunikation und Kollaboration 

3. Digitale Inhalte erstellen 

4. Digitale Sicherheit

5. Probleme lösen 
Vuorikari, Riina; Kluzer, Stefano; Punie, Yves (2022): DigComp 2.2 - the Digital Competence 
Framework for Citizens. With new examples of knowledge, skills and attitudes. Europäische 
Kommission. Luxembourg (EUR, JRC128415). 



II Digitalkompetenzen im DigComp2.2

Vuorikari, Riina; Kluzer, Stefano; Punie, Yves (2022): DigComp 2.2 - the Digital Competence 
Framework for Citizens. With new examples of knowledge, skills and attitudes. Europäische 
Kommission. Luxembourg (EUR, JRC128415). 

Kompetenzbereiche sind weiter aufgefächert 

Bsp.: Digitale Sicherheit

▪ Geräte schützen 

▪ Personenbezogene Daten und Privatsphäre 

schützen

▪ Gesundheit und Wohlbefinden schützen

▪ Umwelt schützen



II DigComp2.2

Vuorikari, Riina; Kluzer, Stefano; Punie, Yves (2022): DigComp 2.2 - the Digital Competence 
Framework for Citizens. With new examples of knowledge, skills and attitudes. Europäische 
Kommission. Luxembourg (EUR, JRC128415). 

Achtgliedrige Kompetenzstufen sind definiert. 

Bsp. rechts: 

▪ Kompetenzbereich: 2. Kommunikation und 

Kollaboration

▪ Kompetenz: 2.4 Durch digitale Technologien 

zusammenarbeiten

▪ Aufstufung von „Grundlagen“ bis zu „hoch 

spezialisiert“ 

Je nach Tätigkeit kann die Zielstufe variieren



III Katalog mit Selbstlerneinheiten 
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III Katalog mit Selbstlerneinheiten

Katalog mit Selbstlerneinheiten 

▪ Verfügbar auf der Website des Projekts im 

CMS/ILIAS  

▪ Nach Kompetenzfeld

▪ Nach Zielgruppen 

▪ Angabe der Kompetenzstufe

▪ Individuell durchsuchbar

https://www.uni-marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-

trainings/enabled

https://www.uni-marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-trainings/enabled


III Katalog mit Selbstlerneinheiten 

https://www.uni-

marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-

trainings/enabled/mitarbeitende-verwaltung

https://www.uni-marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-

trainings/enabled/uebersicht-ueber-alle-angebote

Katalog 

▪ CMS



III Katalog mit Selbstlerneinheiten 

https://ilias.uni-marburg.de/goto.php?target=cat_3856837&client_id=UNIMR

Katalog mit Selbstlerneinheiten 

▪ ILIAS 



IV Fragen/ Individuelle Angebote 
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IV Fragen/ Individuelle Angebote

Grafik: Colourbox/#1602



V Veranstaltungen in Präsenz
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V Veranstaltungen in Präsenz

▪ Angebot zum Digitaltag in der Woche vom 
07. Juni

▪ Schulung „Grundlagen Datenmanagement 
– sicher und effizient“ am 19. und 26. Juni 
2024

▪ Coffee Lecture „Aufgeräumt! Ordner- und 
Dateichaos beseitigen“ am 09.07.2024

https://www.uni-marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-

trainings/enabled/blockseminar-datenmanagement



Wir freuen uns auf Kontakt!

Foto: bearbeitet nach Colourbox.de / #329113


